附件1
江西省研究生工作站报备表
（设站企业填报）
	设站单位全称
	：江西省赣西土木工程勘测设计院                                                

	单位组织机构代码
	：    91360900751113065L                      

	单位所属行业
	：         水  利                     

	单 位 地 址
	： 江西省宜春市宜春北路468号                         

	单位联系人
	：        谭 婷                       

	联系电话
	：    13755892542                     

	电子信箱
	：  252552619@qq.com          

	合作高校名称
	：    南昌工程学院                         


	江西省教育厅
	制表

	江西省科学技术厅
江西省工业和信息化厅
	


	设 站
单位名称
	江西省赣西土木工程勘测设计院

	企业规模
	104
	是否公益性企业
	否

	企业信用
情况
	3A
	2020年研发经费投入（万元）
	50

	专职研发
人员(人)
	26
	其中
	有国家级学术头衔的人员数
	/
	有省级学术头衔的人员数
	/

	市（厅）级及以上科技创新平台情况
（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	江西省赣西土木工程勘测设计院—水利水电科学研究中心
	科研平台、市级
	宜春市机构编制委员会
	2008.09

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	可获得优先支持情况
（院士工作站、博士后科研工作站、省级及以上制造业（技术产业）、重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心、产业技术研究院等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	宜春市水生态文明
院士工作站
	科研平台、市级
	中共宜春市委人才工作领导小组办公室、宜春市科学技术协会
	2020.12

	
	
	
	

	
	
	
	

	设站单位与高校的合作情况（分条目列出，限1000字以内。其中，联合承担的纵向和横向项目或成果限填具有代表性的3项，需填写项目名称、批准单位、获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料）

	    江西省赣西土木工程勘测设计院（宜春市水利学会挂靠本院）与南昌工程学院在科研项目、人才培养、学术交流等方面建立了良好的合作关系。近年来，科技合作项目较多，其中：代表性项目为《红壤坡耕地整治后土壤碳固定及效益评价》。
红壤坡耕地整治后土壤碳固定及效益评价（KT201239）；
批准单位：江西省水利厅；批准时间：2013.01；研究期限：2013.01-201512。
研究内容：①坡耕地综合治理后生态系统碳储量，包括生态系统生物量碳储量，生态系统土壤有机碳储量，生态系统矿质土壤有机碳组分。②坡耕地综合治理后土壤碳吸存变化机理，包括土壤物理性质变化、土壤化学性质变化、土壤团聚体结合碳和水稳性团聚体变化。③坡耕地综合治理后环境因子变化，主要是气温和空气湿度的变化，地温和土壤湿度的变化。④坡耕地综合治理后生态系统碳吸存与潜力评价。⑤土壤碳固定“增汇”功能的经济效益估算。


	工作站条件保障情况

	1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况）
江西省赣西土木工程勘测设计院现有职工104人，其中专业技术人员 95人。硕士及以上学历90人，占总人数的87%，其中硕士研究生12人；副高44人，工程师43人，各类专业注册人员50余人次。宜春市学科带头人1人，宜春市优秀青年科技后备人才4人。汇集了水利行业各领域的高层次、复合型专业人才，覆盖了水资源、水环境、水生态、水工程、农村水利、智慧水利、水土保持、水利发展研究等全方位的科研领域，主要业务能满足指导研究生实践与学位论文研究的要求。
2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）
我院拥有水利水电科学研究中心、质量检测站等科研平台和试验场所。
我院水利水电科学研究中心（以下简称科研中心）成立于2008年，主要承担水利水电工程科技应用推广、水利工程技术咨询、设计等工作。近年来，我院科研中心承担了十余项来源于江西省水利厅的科技应用与技术推广项目，在省内外应用后，取得了巨大的社会、环境和经济效益。

我院质量检测站占地面积近300平方米，各种仪器设备123余台，设立了土工实验室、化验室、混凝土试块养护室、计量室、样品室、外检室、力学室及资料室等，试验仪器设备完善、先进，且定期检查维护，运行情况良好。
3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）
江西省赣西土木工程勘测设计院制定了《院联合培养研究生管理办法》，保障进站研究生生活、补助及食宿等。①食宿安排：在院期间伙食标准与我院职工同等待遇每月540元的生活费，单位食堂除节假日外每日三餐供应。②院建有职工宿舍，配备齐全的家用生活设施，免费提供在院期间学生使用。③在院培养期间生活补助：办理银行工资卡，硕士研究生1200 元/月生活补助由财务科按月发放。
4.研究生进站培养计划和方案（限800字以内）
①合理设置组织机构，明确管理职责及专职人员
我院高度重视进站研究生培养和管理工作，成立了研究生管理工作办公室。为提高培养质量，联合培养研究生来院培养时间原则上在半年及以上，要求专业相符、具有较高的政治素质，遵纪守法，身体健康。

②探索培养管理模式，强化研究生培养制度建设
研究生工作站是一种创新的人才培养模式，学习周期中有将近一年时间在工作站进行实践工作。我院制定了《江西省赣西土木工程勘测设计院联合培养研究生管理办法》，根据全日制专业学位研究生培养的特点及要求，采取“导师+管理部门+专业科室”三重管理模式。一是工作站导师根据学生所学专业及研究方向，结合自身的科研优势及科研项目，确定研究生的研究课题，并全程指导研究生开展研究与学位论文撰写；二是根据每位研究生所学专业及研究方向，把每位研究生分别安排到相关专业部门进行生产实践工作，并参与所在专业科室的相关技术工作，在完成学位论文的前提下，拓宽自身的科研视野、知识面和实践能力，专业科室是研究生在工作站实践活动的主要平台；三是工作站管理部门作为研究生在工作站培养学习的具体管理部门，负责研究生在工作站的日常管理工作。

③强化工作站导师指导，提高研究生素养
导师是研究生指导过程的主体，决定着研究生的培养质量，严格按照学校制定的校外导师聘任条件，组织推荐遴选导师并加强导师业务能力培训。工作站导师重视研究生培养工作，包括研究生个人培养计划制订、研究方向确定、实验设计指导以及学位论文的选题、开题、中期检查、预答辩、答辩等关键环节，确保了研究生学位论文的质量。

④注重工作站日常管理，优化研究生培养环境
工作站管理部门需注重研究生考勤及安全管理工作，要求研究生遵守设站单位的各项规章制度。

	设站单位意见
（盖章）
负责人签字
年    月    日
	高校所属院系意见
（盖章）
负责人签字
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	高校意见
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